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CASTILLA Y LEON

Salamanca se
posiciona como polo
de «innovacion y
emprendimiento»

»Mas de 3.500 personas asisten a la feria
Startup Olé, donde participan 500 ponentes
y se desarrollaran 100
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Garcia Carbayo, Javier Iglesia

V. San José. SALAMANCA

Habia mucha expectacién porla
nueva edicién de la feria Startup
Olé que se celebra en Salamanca
ynoeraparamenos. Masde3.500
asistentes participardn en una
cita que convierten a la capital
salmantina en «polo de innova-
cién y de emprendimiento», con
la presencia de 500 ponentes de
alto nivel, alrededor de 300 sta-

sy Corchado en lainauguracién

mesas redondas

SUSANA MARTIN/ACAL

rups, 180 expositoresyla celebra-
cién de un centenar de mesas
redondas, ademas de un «hacka-
ton» ymultitud de actividades de
«networking», entre otras activi-
dades.

El fundador del evento, Emilio
Corchado, mostraba su satisfac-
cién'por que esta citasalieraade-
lante, en una inauguracién que
conté con la presencia del direc-
tor general de Innovacioén de la
Junta, Mariano Murioz; asi como

del rector de la Universidad de
Salamanca, Juanmanuel Corcha-
do; el alcalde dela ciudad, Carlos
Garcia Carbayo;yelpresidentede
la Diputacién, Javier Iglesias.

Munoz destacé el apoyo auto-
némico a «cualquier iniciativa,
como esta, con interés para la
creacién de empresas y la inno-
vacién». «Las cifras de participa-
cién son mégicas y ponen de re-
lieve que este tipo de eventes no
solo tienen cabida en grandes
ciudades, sino también en ciuda-
des de tipo medio, como esta»,
matizé.

Garcia Carbayo sefialé que la
celebracionunafiomésenlaciu-
dad de Startup Olé «amplifica el
nombre de Salamanca y la sittia
enelmapacomounlugardonde
se innova, se investiga, se em-
prende y las ideas se convierten
en empresas y las empresas en
empleo de calidad».

«Ylohaceconelliderazgo com-
partido de nuestras universida-
des y centros de investigacién,
con el empuje de las empresasy
con el respaldo decidido de la
Junta de Castilla y Ledén. Esta
alianza institucional y social estd
dando frutos medibles: desde
2019, el empleo tecnolégico enla
ciudadhacrecidoun24 porcien-
to. Y en 2024, el 4,1 pro ciento del
empleo de Salamanca ya era tec-
nolégico, con 2.703 afiliados, y
mds dela mitad en I+D» indic.

Mientras, Javier Iglesias asegu-
ré que «estamosenunatierraque
es dificil de encontrar en otros
lugares porque hay un espacio
colaborativo fundamental entre
las administraciones piiblicas y
las empresas privadas y que no
Ppasa en otros territorios del pais.

. Salamanca es un buen espacio

parainvertiry paradesarrollarun
proyecto empresarialy, afirmd.

DIP. VALLADOLID

Conradoiscar visita el establecimiento en Lomoviejo

El comercio rural de
Valladolid se revitaliza
COon una nueva tienda

J. Blanco. VALLADOLID

Revitalizar el mundo rural. Una
tarea en la que se encuentra in-
mersalaDiputaciénde Valladolid
condistintasiniciativasunadelas
cualesessu programade apoyoal
comercio rural en los pueblos de
la provincia. De esta manera, el
presidente dela Diputaci6n, Con-
radoIscar, asistia alaapertura de

~ unnuevoestablecimiento, enesta

ocasion enlalocalidad de Lomo-
viejo, junto con el alcalde de este
municipio, Angel Vegas. -
Con esta apertura ya son 16 los
locales de Comercio Rural Mini-

- mo abiertos al piiblico en la pro-

vincia y a ellos se sumar4 en los
proximos dias la reapertura de
otroen Trigueros del Valle, donde
unanueva adjudicataria retoma-
14 este servicio.

Iscar ha sefalado que con las
ayudas destinadas desde la insti-

tucion provincial se estd contribu-
yendoamantener servicios esen-
ciales en los municipios mds
pequenos dela provinciay que el
principal objetivo del Comercio
Rural Minimo es fomentar la
apertura de tiendas en localida-
des de menos de 400 habitantes.
De esta manera se generay marn-
tiene empleo, mejorandoel servi-
cio alos vecinos y visitantes, im-
pulsando la comercializacién de
productos locales y favoreciendo
la fijacién de poblacién en el te-
rritorio. .

En la presenta convocatoria, la
Diputacién invierte 40.000 etiros
anuales destinadas a financiar
obras de construccion, reforma o
ampliacién de locales municipa-
les. Ademds del deLomoviejoyde
Trigueros del Valle, las préximas
localidades beneficiadas seran
Foncastin, Amusquillo, Torrecilla
de la Orden y Hornillos de Eres-

El modelo empresarial de éxito de Ilunion
abre el ciclo de opinion del foro de Schola

J. Blanco. VALLADOLID

Arranca un-nuevo curso del Foro
de Empresarios de Castillay Leén
y la Fundacién Schola teniendo
como protagonista a Ana Maria
Lépezde San Roman Alves, actual
directora de Etica, Sostenibilidad
y Alianzas de Hlunion. Y precisa-
mente parahablarde esta empre-
sa, que se ha convertido por dere-
che propio en un modelo
empresarial referente en impacto
social.

«Es posible el equilibro entre la

rentabilidad econémicay social»,
apuntaba a LA RAZON, momen-
tos antes de la conferencia la pro-

tagonistadeestacitaqueresaltaba

el modelo «singular y tinico», al
formar parte también del Grupo
Social ONCE. «Contamos con
45.000 empleados en distintas
dreas denegocioyel40 por ciento
deelloscuentan con algtintipode
discapacidad», explicaba Lépez
de San Romdn.

Una estrategia basada en un
foco fundamental como es el em-
pleo y en su impacto social y que
estd sirviendo de inspiracién a

muchas empresas, no solo de Es-
paiia sino del extranjero que se
acercan a conocer los detalles del
trabajo quellevaacaboeneldiaa
dia [lunién.

La directora de Etica, Sostenibi-
lidad y Alianzas indicaba que la
estrategia de la compaiiia se cen-

tra en cuatro pilares bésicos. El

primero deellosyunolosmds pri-
mordiales es el de las personas,
que se sientan a gusto en su pues-
to de trabajo. El segundo de ellos
tiene que ver con la transforma-
cidn, ya que la compaiifa estd en
continuo proceso de adaptacién

tanto alas nuevas demandas em-
presariales como a la digitaliza-
cién. Un tercero, la excelencia y
porultimolasostenibilidad conel
fin de «construirun mundomejor
con todosincluidos». g

MIRIAM CHACON/ICAL

Luis Ortiz, Ana Maria Lépez, Carlos Pollan y Ramén Mateo

«Paranosotroslaclave es serun
modelo de empresainclusiva, sos-
tenible, humanistay queno pierde
de vista la ética», afirma, ala vez
queve primordial la colaboracién
con las administraciones.



